_ Ders Profili
Isletme Bolumiu / Igletme Programi

Dersin Kodu : MAN332 Dersin Adi : Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Zorunlu / Se¢meli : Zorunlu On Kosul: -

Katalog Tanimi: Orgiitte insan kaynaklarini | Ders Kitabi/Gerekli Kaynaklar :

yogetme, 1r}§qn ‘gucu planlamaS}; p erspnel Bohlander and Snell, Managing Human Resources, (13th
secimi ve egitimi, performans degerlendirme edition), South-Western, 2004.

ve licretleme, kariyer gelistirme programlari

Kredi / AKTS Sayist : (3+0+0) 3 / 6 AKTS

Detayli Tanim : Ders 6grencilerin bir orgiitiin insan kaynaklarmin yonetimiyle ilgili kavram ve ilkeleri
ogrenmelerini amaglar. Kiiresel piyasalarda igletmeler arasindaki rekabetin artmasina paralel olarak
yiiksek vasita isgliciiniin temini, se¢imi ve idaresi fevkalade 6nem kazanmistir. Ders ayrica 6grenciye
calisma iligkileri ve hukuk hakkinda genel bilgiler vermeyi amaglar.

Icerik Tasarimi :- Bilgisayar Kullanima: -

Ders Ciktilart: [iliskili program ¢iktilar: parantez i¢erisinde yer almaktadur.]:
Ogrenciler bu dersin sonunda;

1. Insan kaynaklar1 yénetimine iligkin temel kavram tanimlayabilmek. [2]
2. Derste islenen kavramlari ve teoriyi uygulama ortaminda kullanabilmek. [2]

3. Insan kaynaklarinin drgiitiin strateji ile amaglarina katkisi ve dar bir fonksiyonel yaklasimdan gok
insan kaynaklarinin performansimi gelistirmeye yonelik biitiinciil bir yaklagima ihtiya¢ konusunda
farkindalik diizeyini yiikseltebilmek. [1]

4. Motivasyon siirecini a¢iklayip motivasyon teorilerini ¢esitli 6rgiit senaryolarina uygulayabilmek. [2]

5. Is analizi siirecini tanimlayabilmek ve bu siirecin insan kaynaklari uygulamalarindaki temel &nemini
tartisabilmek. [1]

6. Yasalarin insan kaynaklar1 yonetimine iliskin uygulamalara etkisini a¢iklayabilmek. [6]

7. Insan kaynaklarmin segimi ve ise yerlestirilmelerine iliskin yontemleri karsilastirabilmek ve bunlarin
farklarini belirtebilmek. [1]

8. Perfrormans degerlendirmeye iligkin yontem ve faaliyetleri 6zetleyebilmek. [1]

9. Ucret-maas yonetimi sistemlerinin gelistirilmesine iliskin sonuglar1 belirleyip agiklayabilmek. [1]

Onerilen Kaynaklar: -

Ders Isleme Yontemleri: Konularin sozlii anlatimi (takrir) yontemi ile drnek olay ve sorularin sinifta
tartistlmasini igerir. Konularin 6grenilmesi, 6grencilerin haftalik temelde belirtilen bdliimleri ve 6rnek
olaylar1 okuyarak derse hazirlanmalarin1 ve tartigmalarini gerektirir.

Degerlendirme Y ontemleri:
Devamlhilik: 10 %

Vize Smavi/Simavlari: 50 %




Final Simmavi: 40 %

Ogrenci Is Yiikii / AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Tablosu:

Faaliyet: Say1: Siire (saat) : Toplam Is Yiikii (Saat):
Ders Oncesi Okuma 15 1 15
Dersler 15 3 45
Smif i¢i Vaka Calismalart 15 2 30
Sinavlar 3 10 30
Hazirlik Okumasi 15 2 30
TOPLAM: 150 saat/25=6 AKTS
Haftalik Konular ve ilgili Onhazirlik Caligmalari
Hafta Konu Onhazirlik
Insan Bohlander and Snell,
K?yna.kle.lrl‘ Managing Human Resources
Y Onetiminin
1 Zorluklar1
Bohlander and Snell,
Starateji ve 1K Managing Human Resources
2 Planlamasi
Bohlander and Snell,
Esit Is imkam Managing Human Resources
3 ve IKY
) Bohlander and Snell,
Analizi )
F Anatizl ve Managing Human Resources
s¢inin
4 Katilimi
Bohlander and Snell,
Managing Human Resources
5 Calisan Se¢imi
Bohlander and Snell,
Egitim ve Managing Human Resources
6 Gelistirme
Bohlander and Snell,
Performans )
Degerlendirme Managing Human Resources
7 si
Bohlander and Snell,
Ueret Managing Human Resources
8 Y Onetimi




Bohlander and Snell,

Calisana )
Saglanan  Ek Managing Human Resources
Faydalar
Bohlander and Snell,
Giivenlik  ve Managing Human Resources
10 Saglik
Bohlander and Snell,
1 .
Elzﬁf;lﬁ ve Managing Human Resources
11 Disiplin

Bohlander and Snell,

isci Igveren Managing Human Resources

12 Mliskileri
Bohlander and Snell,
Managing Human Resources
13 Uluslararasi IK
) Bohlander and Snell,
g;lrl;s;l;ansh is Managing Human Resources
14 Sistemleri

Dersin Ogrenim Ciktilarmin Program Yeterlilikleri ile Iliskisi

Program Yeterlilikleri / Ciktilari

Katki Diizeyi

2

3

4

Orgiitsel yap igerisinde ne sekilde planlama, organizasyon, liderlik
ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini idrak etmek.

Teorileri gercek hayat fonksiyonlari ile bagdastirabilmek.

Sozlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip olmak.

Takim ¢alismalarinda etkin bigimde rol alarak takimin ilerlemesine
katkida bulunmak.

Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine sahip
olmak.

Is diinyasmnin yasal ¢ercevesini diizenleyen baslica hukuk kurallarini
dikkate almak.

Muhasebede kullanilan temel yoOntemleri ve bu yoOntemlerin is
diinyasindaki uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olmak.

Is cevresinde finansal analiz tekniklerinden faydalanabilmek.

Pazarlamanin fonksiyonlarin1 ve is hayatindaki uygulamalarim
tantyabilmek.




Baglica sayisal analiz yontemlerinden ve bu yoOntemlerin is

10 | diinyasindaki uygulamalarindan yararlanabilmak.

Is siirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel prensiplerini
11 | uygulayabilmek.

Problem ¢6zme ve karar almaya iliskin veri toplama tekniklerinden
12 | faydalanabilmek.
13 | Disiplinler arasi bakis agis1 kazanmak.
14 | Is etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip olmak.

Hazirlayan : Prof. Dr. Toker Dereli Tarih : 06/2013




