_ Ders Profili
Isletme Bolumiu / Igletme Programi

Dersin Kodu : MAN331 Dersin Adi : Orgiitsel Davranis
Zorunlu / Se¢meli : Zorunlu On Kosul: -
Katalog Tanimu: Bireylerin  orgiitsel | Ders Kitab1/Gerekli Kaynaklar :

E)rta"mlarda.dayrg migt, liderlik ve m?tlY?.SYOD; J. W. Newstrom, K. Davis, Organizational Behavior,
orgiitlerde iletisim ve karar verme; orgiitlerde 12th ed., Mcgraw- Hill, 2007

gruplarin olusumu ve davranisi

Kredi / AKTS Sayist : (3+0+0) 3 / 6 AKTS

Detayli Tanim : Y&netim teorisinin gelisiminde Orgiitsel Davramg; orgiitsel davranis modelleri,
performans degerlendirmesi; 6diil (iicret) sistemleri ve motivasyon; liderlik; ¢alisanlar1 giiclendirme ve
katilim; takimlar ve takim kurma; degisim yonetimi, farkli kiiltiirlerde davranislar ve yonetim.

Icerik Tasarimi :- Bilgisayar Kullanima: -

Ders Ciktilart: [iliskili program ¢iktilar: parantez i¢erisinde yer almaktadur.]:
Ogrenciler bu dersin sonunda;

1. Orgiitlerde birey ve grup davraislar: konusunda temel bilgi sahibi olabileceklerdir. [1,2,13]

2. Orgiitler igerisinde bireyleri motive etmek ve onlara dnderlik etme yontemlerini kavramis olacaklardir.
[1,2,4]

3. Iletisim ilkelerini uygulayabileceklerdir. [3]
4. Degisim cabalarini etkin bicimde yonetebileceklerdir. [1,2]
5. Takim kurabilecek ve takima etkin bi¢imde katilabileceklerdir. [2,4]

Onerilen Kaynaklar: J. M., George, Gareth R. Jones, Understanding and Managing Organizational
Behavior, Pearson, International, 2008.

Ders Isleme Yéntemleri: Konularin sozlii anlatimi (takrir) ydntemi ile drnek olay ve sorularin sinifta
tartistlmasint igerir. Konularin 6grenilmesi, 6grencilerin haftalik temelde belirtilen boliimleri ve 6rnek
olaylar1 okuyarak derse hazirlanmalarin1 ve tartigmalarini gerektirir.

Degerlendirme Y ontemleri:
Devamlilik: 10 %
Vize Smavi/Simavlari: 50 %

Final Simavi: 40 %

Ogrenci Is Yiikii / AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Tablosu:
Faaliyet: Say1: Siire (saat) : Toplam Is Yiikii (Saat):
Ders Oncesi Okuma 15 1 15




Dersler 15 3 45
Smif i¢i Vaka Calismalart 15 2 30
Sinavlar 3 10 30
Hazirlik Okumasi 15 2 30

TOPLAM: 150 saat/25=6 AKTS

Haftalik Konular ve ilgili Onhazirlik Caligmalari

Haftalar Konu Onhazirlik
Orgiitsel J. W. Newstrom, K. Davis, Organizational
Davrams}n Behavior, 12th ed., Mcgraw- Hill, 2007.

1 Temelleri
Insanlarin ve | J. W. Newstrom, K. Davis, Organizational
Sirketlerin | g} 2 Vior, 12th ed., Mcgraw- Hill, 2007.

2 Dinamigi
Orgiitsel J. W. Newstrom, K. Davis, Organizational
Davranig . .

3 Modelleri Behavior, 12th ed., Mcgraw- Hill, 2007.
fletisi J. W. Newstrom, K. Davis, Organizational
etisim

4 Y Onetimi Behavior, 12th ed., Mcgraw- Hill, 2007.
Sosyal J. W. Newstrom, K. Davis, Organizational
§1st?mler ve Behavior, 12th ed., Mcgraw- Hill, 2007.
Orgiit

5 Kiiltiirt
Motivasy_pn J. W. Newstrom, K. Davis, Organizational
ve Odil | g avior, 12th ed., Mcgraw- Hill, 2007,

6 Sistemi
Performans J. W. Newstrom, K. Davis, Organizational

7 geegerlendlr Behavior, 12th ed., Mcgraw- Hill, 2007.
Liderlik  ve J. W. Newstrom, K. Davis, Organizational

8 Yetki Verme | Behavior, 12th ed., Mcgraw- Hill, 2007.
Bireysel ve [J. W. Newstrom, K. Davis, Organizational
Kigilerarast Behavior, 12th ed., Mcgraw- Hill, 2007.

9 Davranig
Calisan J. W. Newstrom, K. Davis, Organizational
Tarzlar1  ve . .

10 Etkileri Behavior, 12th ed., Mcgraw- Hill, 2007.
Takimlar ve | J. W. Newstrom, K. Davis, Organizational
Takim Behavior, 12th ed., Mcgraw- Hill, 2007.

11 Olusturma

12 Degisimi J. W. Newstrom, K. Davis, Organizational




Y onetmek

Behavior, 12th ed., Mcgraw- Hill, 2007.

J. W. Newstrom, K. Davis, Organizational

Stres ve
13 Danigmanlik | Behavior, 12th ed., Mcgraw- Hill, 2007.
Kiiltiirleraras J. W. Newstrom, K. Davis, Organizational
14 1 Davranig Behavior, 12th ed., Mcgraw- Hill, 2007.
Dersin Ogrenim Ciktilarinin Program Yeterlilikleri ile iligkisi
Katki Diizeyi
Program Yeterlilikleri / Ciktilari 2 3 14
Orgiitsel yap igerisinde ne sekilde planlama, organizasyon, liderlik
1 | ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini idrak etmek.
2 | Teorileri gercek hayat fonksiyonlari ile bagdastirabilmek.
3 | Sozlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip olmak.
Takim ¢alismalarinda etkin bigimde rol alarak takimin ilerlemesine
4 | katkida bulunmak.
Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine sahip
5 | olmak. X
Is diinyasmin yasal ¢ercevesini diizenleyen baslica hukuk kurallarini
6 | dikkate almak. X
Muhasebede kullanilan temel yontemleri ve bu yoOntemlerin is
7 | diinyasindaki uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olmak.
8 | Is gevresinde finansal analiz tekniklerinden faydalanabilmek.
Pazarlamanin fonksiyonlarin1 ve is hayatindaki uygulamalarim
9 | taniyabilmek.
Baglica sayisal analiz yontemlerinden ve bu yoOntemlerin is
10 | diinyasindaki uygulamalarindan yararlanabilmak.
Is siirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel prensiplerini
11 | uygulayabilmek.
Problem ¢6zme ve karar almaya iliskin veri toplama tekniklerinden
12 | faydalanabilmek.
13 | Disiplinler arasi bakis agis1 kazanmak.
14 | Is etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip olmak. X
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