_ Ders Profili
Isletme Bolumiu / Igsletme Programi

Dersin Kodu : MAN 232 Dersin Ad: : s Hukuku

Zorunlu / Segmeli : Zorunlu On Kosul: Yok

Katalog Tanim1: Hukuki iglemler, 6zlesmeler, | Ders Kitabi/Gerekli Kaynaklar :
sozlesmelerin olusturulmasi, teklif ve kabul,
sO6zlesme ehliyeti,akdin hiikiimsiizligi, hata,
hile, zorlama.

Tugrul Ansay ve Eric C. Schneider, Introduction to
Turkish Business Law.

Turgut Giiven, General Principles of Turkish Law, Ankara,
2003. (Alternatif ders kitabi)

Kredi / AKTS Sayist : (3+0+0) 3 / 5 AKTS

Detayli Tanim :

Is Hukuku dersi, Ticaret Hukukunun 6nemli alanlarinda net ve genis kapsamli bir uygulama sunar.
Isletmelerin yasal yapilar, Ticari Kurulus, Is Ortakligi, Kiymetli Evrak kavramlari tanitilir.

Icerik Tasarimi : Yok Bilgisayar Kullanimi: Yok

Ders Ciktilart: [iligkili program ¢iktilar1 parantez icerisinde yer almaktadir.]:

Dersin sonunda 6grenciler;

1. Tiirk s Hukukunun temel ilkelerini anlar. [6]

2. Is ve kisisel davranislar iizerinde etkisi olan hukuk ile ilgili 6nemleri farkeder. [1, 2, 6, 13]

3. Maddi hukuk, igtihat hukuku, is ve toplum iizerindeki 6rnek olaylar konularinda bilgi sahibi olur. [2, 6,
13]

4. Is hukukunun ana fikrini diger disiplinler ile birlestirebilir. [2, 14]
5. Isletme uygulamalarinda yasal ilkeler ve yontemler hakkinda bilgi edinir. [2, 6, 13]

Onerilen Kaynaklar:

Sabih ARKAN, Ticari Isletme Hukuku.
Hasan PULASLI, Sirketler Hukuku.
Oguz IMREGUN, Kara Ticaret Hukuku.

Ders Isleme Yontemleri:

Ders anlatimi

Degerlendirme Y ontemleri:
Devamlilik ve Sinif i¢i katilim: 15%
Vize Siavi: 35%

Final Smav1: 50%




Faaliyet:

Ogrenci Is Yiikii / AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Tablosu:

Ders Oncesi Okuma

Ders Sonras1 Okuma

Dersler

Vize Sinavi

Final Smavi

TOPLAM: 125 saat/25=5 AKTS

Say1: Siire (saat) : Toplam Is Yiikii (Saat):
14 2 28
14 2 28
14 3 42
1 10 10
1 17 17

Haftalik Konular ve ilgili Onhazirlik Calismalari

Hafta Konular On Hazirlik

Tiirk I . .
H:.llrl‘(uku’ na ; Tugrul Ansay and Eric C. Schneider,

1 Giris Introduction to Turkish Business Law, Kluwer Law International.
Tiirk I . .
Hllllkuku’ nuns Tugrul Ansay and Eric C. Schneider,

2 Temelleri Introduction to Turkish Business Law, Kluwer Law International.
Tiirk Is
Hukuku’nun . ) .
is Cevresine Tugrul Ansay and Eric C. Schneider,

3 Etkisi Introduction to Turkish Business Law, Kluwer Law International.
Kisisel ) .
Mle?lllsgrm Tugrul Ansay and Eric C. Schneider,

4 Satisi Introduction to Turkish Business Law, Kluwer Law International.
Tiiketiciyi - . .
Koruma Tugrul Ansay and Eric C. Schneider,

5 Kanunu Introduction to Turkish Business Law, Kluwer Law International.

Tugrul Ansay and Eric C. Schneider,

6 Vekalet Introduction to Turkish Business Law, Kluwer Law International.
Hisse Tugrul Ansay and Eric C. Schneider,

7 Senetleri Introduction to Turkish Business Law, Kluwer Law International.
Miizake ) .
Ecﬁlzebilirre Tugrul Ansay and Eric C. Schneider,

8 Enstriimanlar | Introduction to Turkish Business Law, Kluwer Law International.

Tugrul Ansay and Eric C. Schneider,

9 Ortakliklar Introduction to Turkish Business Law, Kluwer Law International.
Haksiz Ticari Tugrul Ansay and Eric C. Schneider,

10 Uygulamalar | Introduction to Turkish Business Law, Kluwer Law International.




Tugrul Ansay and Eric C. Schneider,

11 Vergi Introduction to Turkish Business Law, Kluwer Law International.
Uluslararasi Tugrul Ansay and Eric C. Schneider,
12 Ozel Hukuk | Introduction to Turkish Business Law, Kluwer Law International.
Yabanci . ) .
Sermaye Tugrul Ansay and Eric C. Schneider,
13 Yatirimi Introduction to Turkish Business Law, Kluwer Law International.
Tugrul Ansay and Eric C. Schneider,
14 Ozellestirme | Introduction to Turkish Business Law, Kluwer Law International.

Dersin Ogrenim Ciktilarin Program Yeterlilikleri ile Iliskisi

Katki Diizeyi
Program Yeterlilikleri / Ciktilari 2 3 4
Orgiitsel yap igerisinde ne sekilde planlama, organizasyon, liderlik
1 | ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini idrak etmek. X
2 | Teorileri gercek hayat fonksiyonlari ile bagdastirabilmek. X
3 | Sozlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip olmak. X
Takim ¢alismalarinda etkin bigimde rol alarak takimin ilerlemesine
4 | katkida bulunmak. X
Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine sahip
5 | olmak. X
Is diinyasmnin yasal ¢ercevesini diizenleyen baslica hukuk kurallarini
6 | dikkate almak.
Muhasebede kullanilan temel yontemleri ve bu yontemlerin is
7 | diinyasindaki uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olmak. X
8 | Is cevresinde finansal analiz tekniklerinden faydalanabilmek.
Pazarlamanin fonksiyonlarin1 ve is hayatindaki uygulamalarin
9 | taniyabilmek.
Baglica sayisal analiz yontemlerinden ve bu yoOntemlerin is
10 | diinyasindaki uygulamalarindan yararlanabilmak.
Is siirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel prensiplerini
11 | uygulayabilmek.
Problem ¢6zme ve karar almaya iliskin veri toplama tekniklerinden
12 | faydalanabilmek. X
13 | Disiplinler arasi bakis agis1 kazanmak. X
14 | Is etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip olmak.

Hazirlayan : Dog. Dr. Omer Ozkan

Tarih : 06/2013




