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Dersin Kodu : MAN 212 Dersin Adi: Yonetim Muhasebesi

Zorunlu / Se¢meli : Zorunlu On Kosul: -

Katalog Tanimi: Senetli ve senetsiz alacaklarin
muhasebelestirilmesi, envanter ve satilan malin
maliyetinin hesaplanmasi, maddi ve maddi | Accounting Principles , Kieso, Kimmel,Weygandt,
olmayan duran varliklarda eskime pay1 | 2005, John Wiley &Sons.

hesaplanmasi, finansal durum analizleri, liretim
sirketlerinde muhasebe kayitlari.

Ders Kitab1/Gerekli Kaynaklar :

Kredi / AKTS Sayis1 : (3+0+0) 3/ 6 AKTS

Detayli Tanim : Bu ders dgrencilerin profesyonel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla muhasebe
prensiplerinin yapilandirilip analiz edildigi bir isletme perspektifini kazandirmaktir. Bu kapsam
isletmelerin finansal durumlarinin hazirlanmasi, analiz edilip yorumlanmasi seklinde olmaktadir.
Ayrmtili indirgenen ic¢sel yOnetim muhasebesi uygulmasi da iiretim operasyonlari, is emri maliyet
muhasebesi ve seri imalat maliyeti hesaplama sistemleri, standart maliyetler, maliyet hacim kar analizi
ve biitceleme konulariyla indirgenir.

Icerik Tasarmmi :Yok Bilgisayar Kullanimi: Gerekli

Ders Ciktilart: [iliskili program ¢iktilar1 parantez igerisinde yer almaktadir.]:

1. Kapsamli yillik finansal raporlarin teshis ve analizi (2,7,8)

2. Orgiitiin operasyonel verimliligi gelistirmek icin drgiitsel hierarsi icinde iiretim muhasebesi
yoneticisi roliiniin tanimlanmasi (1,2,7)

3. Oran analizleri ve nakit akim tablolar1 kullanilarak finasal bilgilerin analizi (2,7,8,10)

4. Karar verme ve isletme problerinin ¢oziimiinde muhasebe bilgilerinin kullanilmas (2,7,10,12)

5. Muhasebe presiplerini uygulamak gostermistir ki, 6zellikle verilen etik kararlarda uygulanan
gerceklesme esasina dayali muhasebeyi benimsemek. (2,7,14)

Onerilen Kaynaklar:
MAN 211 Finansal Muhasebe ders notlari

Ders Isleme Yontemleri:

Ders ve problem ¢dzme

Degerlendirme Y ontemleri:

Devamlilik: 5 %

Vize Sinavi/Sinavlar1:40 %

Final Sinavt: 40 %

Smif i¢i problem ¢6ziimleri ve habersiz kisa smavlar : 15%

(dersin 2 adet ara sinavi bulunmaktadir her birinin nihai nota etkisi 20 % dir.)

Ogrenci Is Yiikii / AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Tablosu:
Faaliyet: Say1: Siire (saat) : Toplam Is Yiikii (Saat):
Ders Oncesi Okuma 15 1 15
Dersler 15 3 45




Ders sonrasi okuma 15 2 30
Smifi¢i Vaka Calismalart 10 3 30
Sinaflar 3 10 30

TOPLAM: 150 saat/25=6 AKTS

Haftalik Konular ve lgili Onhazirlik Caligmalari

Hafta Konular On Hazirlik
Yonetim Muhasebesine
1 Giris Horgren, Harrison and Oliver, accounting, 8 th ed.,
2 Alacaklar Horgren, Harrison and Oliver, accounting, 8 th ed., Chp 9.
Stipheli Hale Gelmis
3 Alacaklar Horgren, Harrison and Oliver, accounting, 8 th ed., Chp 9.
Duran Varliklarin
4 Muhasebelestirilmesi Horgren, Harrison and Oliver, accounting, 8 th ed., Chp 10.
Cari donem
5 Yikimlulikler Horgren, Harrison and Oliver, accounting, 8 th ed., Chp 11.
6 Ara smnav
7 Ozkaynak / Ortakliklar Horgren, Harrison and Oliver, accounting, 8 th ed., Chp 12 .
Hisse Senedi - Tahvil —
Hazine Bonosu | Horgren, Harrison and Oliver, accounting, 8 th ed., Chp 14
8 Oikartilmasi
Uzun Donemli
Yatirimlar ve | Horgren, Harrison and Oliver, accounting, 8 th ed., Chp 13
9 Uluslararas: Yatirimlar
Uzun Donemli
Borglanma ve
10 Finansman Horgren, Harrison and Oliver, accounting, 8 th ed., Chp 15.
11 Ara smnav
12 Nakit Akist Analizi Horgren, Harrison and Oliver, accounting, 8 th ed., Chp 17.
Horgren, Harrison and Oliver, accounting, 8 th ed., Chp 18
13 Finansal Tablo Analizi
Genel Tekrar
Ders Degerlendirme
14 Anketi

Dersin Ogrenim Ciktilarmin Program Yeterlilikleri ile Iliskisi

Program Yeterlilikleri / Ciktilari

Katki Diizeyi




Orgiitsel yap igerisinde ne sekilde planlama, organizasyon, liderlik

1 ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini idrak etmek. X
2 Teorileri gercek hayat fonksiyonlari ile bagdastirabilmek.
3 Sozlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip olmak. X
Takim ¢alismalarinda etkin bigimde rol alarak takimin ilerlemesine
4 katkida bulunmak.
Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine sahip
5 olmak.
Is diinyasmin yasal ¢ercevesini diizenleyen baslica hukuk kurallarini
6 dikkate almak.
Muhasebede kullanilan temel yoOntemleri ve bu yoOntemlerin is
7 diinyasindaki uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olmak.
8 Is cevresinde finansal analiz tekniklerinden faydalanabilmek.
Pazarlamanin fonksiyonlarin1 ve is hayatindaki uygulamalarim
9 taniyabilmek.
Baglica sayisal analiz yontemlerinden ve bu yoOntemlerin is
10 diinyasindaki uygulamalarindan yararlanabilmak. X
Is siirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel prensiplerini
11 uygulayabilmek. X
Problem ¢6zme ve karar almaya iliskin veri toplama tekniklerinden
12 faydalanabilmek. X
13 Disiplinler aras1 bakis a¢is1 kazanmak. X
14 s etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip olmak.
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